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I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về phẩm chất chính trị; đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc:
 Bản thân luôn có lập trường, quan điểm vững vàng kiên định. Tuyệt đối trung thành và chấp hành mọi chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước. Luôn trau dồi học tập và làm theo tư tưởng, phong cách của Bác Hồ. 
 Bản thân luôn cố gắng rèn luyện, trau dồi chuyên môn nghiệp vụ. Phát huy tốt vai
trò tiên phong, gương mẫu trong công việc được giao. Chủ động suy nghĩ đề xuất với tập thể lãnh đạo trường các ý kiến tích cực để ngày càng đưa nhà trường phát triển.
  Việc thực hiện quy định về đạo đức nhề nghiệp:
Thực hiện tốt quy định về đạo đức nghề nghiệp, chấp hành tốt mọi quy định của nhà trường, trung thực, trách nhiệm với bản thân và công việc được giao.  
	Có tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xứ của viên chức
Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:
Hoàn thành tốt và có hiệu quả các nghĩa vụ khác của viên chức. 
- Trong việc đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, bản thân luôn luôn chủ động và thực hiện tốt nhiệm vụ của một đảng viên trong đấu tranh và phòng, chống.
2. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
- Thực hiện tốt và có hiệu quả mọi chức trách, quyền hạn theo quy định  
- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm đều hoàn thành.
- Trách nhiệm cá nhân cao, không làm ảnh hưởng đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách.
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm tốt
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế
+ Công tác vận động các em HSSV tham gia bảo hiểm y tế ở các năm học cuối khóa còn hạn chế.
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
- Các em HSSV tham gia bảo hiểm y tế trường học năm cuối khóa chưa đạt tỉ lệ cao là do hoàn cảnh các em ở xa nhà, gia đình khó khăn, vừa học vừa đi làm, do đi thực tập nên việc tham gia BHYT chưa đầy đủ.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của cá nhân.           Không có
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
    Không có 
V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)   Không có
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
	Trong năm 2019, Hội đồng thực hiện BHYT sẽ có chỉ đạo các đơn vị trong trường ưu tiên cấp học bổng cho các em HSSV năm cuối khóa có hoàn cảnh gia đình khó khăn, vừa học vừa đi làm và triển khai sớm việc tham gia BHYT cho các em HSSV năm cuối khóa để các em hoàn tất trước khi đi thực tập, đảm bảo các em HSSV năm cuối khóa tham gia BHYT đầy đủ.    
	Riêng bản thân tùy tình hình ở địa phương sẽ khắc phục các hạn chế khi về địa phương sinh hoạt.

VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng
1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
2. Xếp loại đảng viên:  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                    (Ký, ghi rõ họ tên)
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